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Planul de activitate al Gimnaziului pentru anul de studii 2023-24 stabileste directiile strategice si obiectivele de dezvoltare a sistemului educational
al institutiei si identificd masurile si actiunile prioritare pentru atingerea lor.

Misiunea:

Oferirea tuturor elevilor sdi si fiecaruia dintre acestia educatia necesard pentru a deveni persoane competente, capabile sa Tnvete pe parcursul intregii

vieti, cu o cultura si valori proprii bine definite-adevarati cetdteni ai societdtii cunoasterii.

Viziunea:

Promovarea unui invatdmant de calitate,adaptabil la nevoile de educatie ale tuturor, la toate nivelurile si formele sale.

Procesul educational la nivel de institutie este reglementat de urmatoarele acte normative:
Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17 iulie 2014
e Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, Ordinul ME 235 din 25 martie 2016

e Regulamentul cu privire la evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar, Ordinul MECC nr.
70 din 30.01.2020

* Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din Tnvatamantul general, profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica,
Ordinul MECC nr. 1091 din 07.10.2020

e Regulamentul de asigurare a securitatii datelor cu caracter personal procesate de catre Ministerul Educatiei in SIPAS (Sistemul Informational de
Personalizare a Actelor de Studii)

¢ Codul de etica al cadrului didactic, Ordinul ME nr.861 din 07.09.2015

e Standardele profesionale ale cadrelor didactice din invatamantul general, Ordinul ME nr. 623 din 28.06.2016



e Standardele de calitate pentru institutiile de invatamant primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase copilului, Ordinul nr.970 din
11.10.2013

e Hotararea Guvernului nr. 410 din 04.04.2003 cu privire la Strategia Nationala , Educatie pentru toti”
e Hotdrarea Guvernului nr. 51 din 23.01.2002, Conceptia nationala privind protectia copilului si a familiei

e Hotdrarea Guvernului nr. 868 din 08.10.2014 cu privire la finantarea in baza de cost standard per elev a institutiilor de invatamant primar si
secundar general

e Hotdrarea Guvernului nr. 903 din 30.10.2014 privind aprobarea Regulamentului cu privire la transportarea elevilor
e Legea nr. 169 din 09.07.2010, cu privire la aprobarea Strategiei de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati

e Ordin nr. 1131 din 13.10.2020, Cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind organizarea procesului educational in conditiile invatarii
mixte in contextul epidemiologic de COVID-19, pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial si liceal

¢ Ordin nr. 1069 din 06.10.2020, Cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul
educational la distanta pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial si liceal Tn anul de studii 2020-2021

e Ordin nr. 1002 din 18.09.2020, Cu privire la implementarea Instructiunii privind organizarea procesului educational si aplicarea curriculumului
national pentru invatamantul primar in conditiile activitatii simultane

e Ordin nr. 1342 din 08.09. 2018, Cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare la disciplinele scolare din invatamantul gimnazial si liceal

e Ordin nr. 1467 din 11.11.2019, Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolara si a
Metodologiei de repartizare a timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatamant general

e Ordin nr.726 din 16.06.2021, Cu privire la aprobarea Metodologiei privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic din institutiile de
fnvatamant general

e Ordin nr.635 din 03.05.2021, Cu privire la aprobarea Instructiunii privind procesul de selectare si organizare a disciplinelor optionale in
fnvatamantul general

e Ordin nr. 336 din 18.05.2022, Cu privire la aprobarea Instructiunilor privind completarea catalogului scolar



e Ordin nr. 384 din 13.04.2021, Cu privire la modificarea Regulamentului de evaluare si notare a rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in
invatamantul primar si secundar

e Ordin nr. 231 din 30.03.2022, Cu privire la inscrierea copiilor in clasa | Tn anul de studii 2022-2023
e Ordin nr. 200 din 28.02.2023, Cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2023-2024

e Ordin nr.631 din 31.05.2023, Cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind procesul educational in invatamantul general, anul de studii
2023-2024



Institutia Publicd Gimnaziul Stoicani are urmatoarele forme de invatimant: primar si gimnazial

Reteaua scolara

clasa Numarul de clase Elevi in clasa
I Instruire simultana 9
Il 1 12
1] Instruire simultana 7
\Y 1 14
Ciclul primar Total clase-3 Total elevi-42
v 1 14
VI 1 20
Vil 1 19
Vil 1 18
IX 1 12
Ciclul gimnazial Total clase-5 Total elevi-83
Total clase-9 Total elevi-125

Total in scoala




Institutia activeaza intr-un singur schimb, conform urmatorului orar:

e [lectie: 8.30-9.15

e Illectie: 9.25-10.10

e Il lectie: 10.25-11.10

e [IVlectie: 11.20-12.05
e Vlectie: 12.20-13.05
e VIlectie 13.15-14.00

Analiza SWOT



S-a realizat pentru 4 aspecte: curriculum, resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii cu comunitatea.

Curriculum

Puncte tari

Puncte slabe

Promovarea strategiilor moderne in abordarea actului invatarii.

Pentru fiecare nivel de scolarizare exista material curricular
corespunzator ( programe scolare, auxiliare curriculare,
manuale, ghiduri de aplicare).

Utilizarea in procesul de predare-evaluare a TIC-ului de catre
profesori.

Preocuparea permanenta a personalului scolii pentru
diminuarea abandonului scolar, absenteismului si a indisciplinei
scolare.

Colaborarea buna intre cadrele didactice din ciclul primar si
gimnazial si realizarea activitatilor metodice si educative
comune.

Organizarea procesului educational la disciplina cu utilizarea
tehnologiilor si instrumentelor Google pentru educatia online in
perioada de carantina.

Accesul cadrelor didactice la internet

Insuficienta materialelor didactice, a tehnicii informationale si a
soft-urilor educationale.

Unele cadre didactice nu aplica metode activ-participative, de
grup, invatarea centrata pe elev, nici metodele de evaluare
formativa, lectiile lor fiind uneori neatractive.

Oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor, optiunile se fac
in functie de oferta scolii.

Numarul redus de activitati transdisciplinare.
Numarul redus de activitati in ghidarea spre cariera.

Activitdti reduse de promovare a valorii sandtatii fizice si mintale
in colaborare cu serviciile publice de sanatate

Unele cadre didactice nu au abilitati de utilizare a platformelor
educationale in procesul de studiu la distanta.
Lipsa unui centru de documentare, a unei sali de lecturd cu

multe locuri.

Administratia proiecteza sporadic activititi de promovare a
interculturalitatii Tn actele reglatorii ale institutiei

Reflectarea partiala in documentele de baza a activitatilor de
promovare a respectului fata de diversitatea culturala




Oportunitati

Amenintari

Diverse oferte privind cursurile de perfectionare si formare
continua.

Interesul in crestere al elevilor fata de tehnologia informatiei.

Colaborare permanenti cu Di, APL, APP, MEC.

Programe scolare incarcate si uneori inadecvate exigentelor de
formare.

Baza materiala insuficienta nu permite realizarea tuturor
solicitarilor.

Disponibilitatea scazuta a parintilor pentru problemele propriilor
copii.

Diminuarea interesului la Tnvatatura al elevilor claselor a IX-a
pentru disciplinele necuprinse la Evaluarea Finala.

Resurse umane



Puncte tari

Punte slabe

Echipa manageriald preocupata de cresterea calitatii procesului
didactic, nivelului profesional al cadrelor didactice.

Personal didactic calificat .

Ponderea cadrelor didactice titulare cu grad didactic Il este de
83%.

Relatiile interpersonale ( profesor-elev, conducere subalterni,
profesori-parinti, profesor-profesor) existente favorizeaza crearea
unui climat educational deschis, stimulativ.

Cadre didactice perfectionate prin stagiile de formare in
problematica reformei: abilitare curriculara, strategii de evaluare,
negocierea conflictelor,dezvoltarea competentilor digitale ale
cadrelor didactice ,pentru predare-invatare-evaluare ,cu Gsuit
pentru Educatie.

Implicarea profesorilor si elevilor in diverse proiecte.

Cadre didactice nespecialiste la disciplinile: educatie plastica,
informatica, fizica.

Elevi ramasi fara supraveghere eficienta.

Implicarea redusa a unor cadre didactice in organizarea
activitatilor extrascolare si in actul decizional si educational.

Slaba motivare a cadrelor didactice avand in vedere salariile mici.
Cadre didactice in etate: varsta pensionara si prepensionara.

Persista tentatia consrvatorista a unor cadre didactice in
organizarea si desfasurarea lectiilor si Tn centrarea activitatilor pe
nevoile elevilor.

Comunicarea cu parintii se face , uneori, in situatiile de criza.

Lipsa cadrelor didactice cu gradul | si superior

Oportunitati

Amenintari

Existenta programelor de formare a cadrelor didactice, propuse de
ISE, IFC s.a.

Accesul la informatie prin extinderea retelei de internet.
Participare la programe si proiecte locale si nationale.

Dezvoltarea unor cursuri optionale care sa implice o dezvoltare a

Scaderea motivatiei si interesului cadrelor didactice pentru
activitatile profesionale datorita salariilor mici.

Criza de timp a parintilor datorita actualei situatii economice
reduce participarea unora dintre parinti la viata scolara, cu
implicatii in relatiile profesor-elev, profesor/ invatator/ diriginte,




unor aptitudini si talente dar care sa duca la dezvoltarea unor
proiecte institutionale.

cat si in performanta scolara a elevilor.
Cresterea numarului elevilor cu cerinte educationale speciale.

Deprecierea statutului profesorului in societate, ceea ce
determina dificultati in impunerea cadrului didactic ca principal
factor al educatiei, in fata beneficiarilor directi si indirecti.

Creste probabilitatea de neacoperire a disciplinilor de studii cu
cadre didactice.

Resurse materiale si financiare




Puncte forte

Punte slabe

Echipa managerialad este preocupata de imbunatatirea in
continuare a bazei materiale si a aspectului scolii.

Crearea unor conditii bune pentru activitate.

Institutia dispune de bloc sanitar intern/extern, bloc alimentar,
cabinet medical

Sustinerea scolii de catre organele de resort si interesul acestora
pentru asigurarea conditiilor favorabile procesului instructiv-
educativ.

Existenta bibliotecii scolare cu o bogata oferta de literatura
pedagogica si metodica de actualitate.

Existenta spatiilor dotate conform normativelor in vigoare.

Conectarea la internet a salilor de clasa.

Lipsa cabinetelor, laboratoarelor functionale pentru anumite
discipline: fizica, chimie, informatica.

Lipsa fondurilor pentru recompensarea activitatilor de
performanta ale elevilor si cadrelor didactice.

Baza sportiva slaba.

Materialul didactic insuficient si depasit.

Gradul scazut de implicare a elevilor in pastrarea resurselor scolii.
Asigurarea insuficienta a CREI cu echipament necesar.

Cresterea inechitatii copiilor din medii social-vulnerabile in
asigurarea accesului la invatamantul online.

Probleme asigurarii cu apa potabila si canalizare;

Dotarea blocului alimentar si cabinetului medical nu corespunde
standartelor

Oportunitati

Amenintari

Descentralizarea si autonomia institutionala.

Posibilitatea accesarii de fonduri prin proiecte cu finantare
externa.

Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura
morald a echipamentelor existente.

Reducerea finantarii scolii in ceea ce priveste achizitionarea de
material didactic, reparatii capitale.




Lipsa cadrului motivational pentru atragerea si mentinerea
tinerilor specialisti in sistem.

Marirea procentului de imbolnaviri, Tn special maladiile ochiului,
obezitate, scaderea imunitatii, riscul de infectare cu COVID-19 in
randul elevilor si angajatilor;

Insuficienta resurselor materiale necesare pentru crestere
constanta a numarului elevilor cu CES

Relatiile cu comunitatea




Puncte tari Puncte slabe

Buna colaborare a scolii cu APL, ONG-uri, comunitatea si ceilalti Insuficienta colaborarii a parintilor cu scoala.

parteneri educationali. Existenta unui numar mare de elevi nesupravegheati, parintii fiind

Comunicare si deschidere fata de elevi. plecati la lucru in strainatate.

Diminuarea cazurilor de violenta / bullyng in mediul scolar Putine activitati desfasurate cu implicarea parintilor .

Cresterea numarului de copii cu CES proveniti din familii
defavorizate.

Oportunitati Riscuri

Preocuparea si sprijinul conducerii comunitatii locale precum si a Lipsa motivatiei cadrelor didactice, elevilor.

parintilor pentru dezvoltarea bazei materiale. Imposibilitatea parintilor pentru implicarea in viata scolara.

Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veniin Instabilitate social3 si economici in tari.
sprijinul scolii.
Consiliul Elevilor activ si implicat in rezolvarea problemelor scolii si

comunitatii.




Reesind din analiza SWOT ne propunem urmatoarele obiective generale:

Conceperea si implementarea unui sistem educational care sa corespunda standardelor de calitate a institutiei de invatamant general;
. Conceperea si implementarea unui sistem educational care sa corespunda standardelor de calitate a institutiei de invatamant general;

1. Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personala a elevilor, tindnd cont de perspectiva socio-economica si de relatia
cu comunitatea .

1l. Adaptarea resuselor umane la competentele unei societati informationale, formarea personala continua a personalului didactic si
stimularea dezvoltarii personale prin acces la resursele de instruire pe tot parcursul vietii .

V. Largirea portofoliului de parteneriate la nivel local, national si international si valorificarea rezultatelor in urma derularii acestora,
promovarea dialogului civic, intr-un mediu sociocultural nediscriminatoriu, cooperant, deschis spre comunitate.

V. Dezvoltarea si modernizarea resurselor materiale, atragerea de finantari extrabugetare pentru crearea unui mediu favorabil studiului
in conformitate cu nevoile tehnologice, informationale, de igiena si securitate ale tuturor participantilor la procesul de educatie.

PLANUL INSTITUTIONAL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI



Dimensiunea Standardul Actuvitati Responsabil Termen
1.Sanatate,siguranta, 1.1. Institutia de Asigurarea institutiei cu documentatia tehnica, sanitaro- Administratia Septembrie
protectie invatdmant asigura igienica si medicald, prin care se atesta pregdtirea scolii pentruinstitusiei
securitatea si protectia |desfasurarea procesului educational.
tuturor elevilor/copiilor ) .
Colaborarea cu autoritatea publica locala, cu respectarea Administratia Permanent
atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte. institutiei
Asigurarea cu paza si securitate a scolii si a teritoriului. Directorul Permanent
Respectarea normelor igienico-sanitare si adoptarea deciziilor |Directorul Permanent
care se impun. Asistenta medicala
Asigurarea sigurantei elevilor pe toata durata programului Administratia Permanent
scolar si la toate activitatile extrascolare, excursii, etc. institutiei
Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil in care disciplinele Administratia Septembrie
exacte alterneaza cu cele umanistice, tehnologice si cele institutiel
sportive si asigura raportul optim intre timpul instruirii
formale si cel al instruirii nonformale, intre timpul de invatare
st timpul de recreere.
Asigurarea fiecarui elev cu un loc de lucru in bancad/ la masa |Directorul Septembrie
corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si auditive, Dirigintii

particularitatilor psihofiziologice individuale.




Asigurare cu spatii pentru prepararea si servirea hranei care sa
corespundd normelor sanitare in vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.

Directorul

Permanent

Asigurarea cu blocuri sanitare dotate, cu mijloace Directorul Permanent
antiincendiare si iesiri de rezerva.

Familiarizarea elevilor cu respectarea regulilor de circulatie  |Dirigintii La inceputul fiecarui semest
rutierd, tehnica securitatii Tn mediul scolar si in cel cotidian,

de prevenire a situatiilor de risc(inundatii, incendii, cutremure

etc) si de acordare a primului ajutor.

Racordarea ratiei alimentare la acoperirea normelor Directorul Permanent
ﬁ21910%1?e d.e consum pe zi , in conformitate cu legislatia Cantina

sanitara in vigoare.

Colaborarea cu autoritatea publica locala cu respectarea Membrii Permanent
atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte, pentru administratiei

asigurarea securitatii si sigurantei elevilor.

inregistrarea, cercetarea si rezolvarea plangerilor si Directorul adjunct  [Permanent

reclamatiilor elevilor, personalului didactic, familiei cu
referire la incalcarea drepturilor privind siguranta si protectia
in scoald sau pe teritoriul adiacent.

1.2. Institutia dezvolta
parteneriate comunitare
in vederea protectiei

Informarea personalului, elevilor, parintilor asupra
modalitatilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si
solutionare a acuzatiilor de abuz/ neglijare asupra copiilor.

Directorul

Cadrele didactice

Conform planificarii operatit




integritatii fizice si
psihice a fiecarui
elev/copil

comportamentelor daunatoare vietii.

Punerea la dispozitia membrilor comunitatii materialele Membrii Permanent
informative privind actiunile de protectie a sdnatatii copiilor sifadministratiei

de securizare a mediului scolar.

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu actorii comunitari de  [Membrii Permanent
referintd, cu societatea civila in scopul prevenirii administratiei

Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a violentei in
scoald in colaborare cu parintii/ reprezentantii legali a elevilor.

Coordonatorul
ANET

Conform planificarii operatit

Accesul copiilor la serviciile de sprijin, pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mentale si emotionale.

Cadr.did.de sprijin,
psiholog. sc.

Permanent

problemelor psihoemosionale (mese rotunde, concursuri,
sesiuni de terapie prin artd, muzica, dans etc.)

Implicarea sistematica a cadrelor didactice, elevilor, parintilor [Administratia Conform planificarei operati
in campanii de prevenire a comportamentelor ddunatoare institutiei
sanatatii.
1.3. Institutia de Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu serviciile publice de |Administratia Permanent
invatamant ofera serviciifsdnatate, asigurdnd promovarea valorii sandtatii fizice si institutiei
de suport pentru mentale, stilului sdnatos de viata in institutie si comunitate.
promovarea unui mod
sindtos de viati Asigurarea accesului permanent al elevilor la serviciile Asistenta medicala  [Permanent
’ medicale.
Organizarea activitatilor de profilaxie cu elevii in vederea Asistenta medicald [Permanent

Promovarea actiunilor educativ antitabac, antidrog, antialcool

Directorul adjunct

Conform planificarii operatit




prin activitati scolare si extrascolare.

responsabil

Dirigintii

Implicarea parintilor in activitdti curriculare si extracurriculare
cu problematica de prevenire si combatere a violentei in
mediul scolar/ familie, de promovare a unui mod sanatos de
viata.

Directorul adjunct
responsabil

Dirigintii

Conform planificarii operatit

Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a

Directorul adjunct

Conform planificarii operatit

surmenajului si de profilaxie a stresului psihomatic pe responsabil
parcursul procesului educational.
Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza  [Diringintii Permanent

modul sandtos de viata prin ora optionald: educatie pentru
sanatate.

2.Participare

2.1. Copiii participd la

Familiarizarea elevilor cu activitati de gestionare a mijloacelor

Directorul

Pe parcursul anului

democratica procesul decizional bugetare si extrabugetare in cadrul sedintelor CA si CE.

referitor la toate

aspectele vietii scolare
3.Incluziunea 3.1. Institutia Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a Psihologul scolar  [Permanent
educationala educationald cuprinde  [surmenajului si de profilaxie a stresului psihomatic pe

toti copiii indifirent de [parcursul procesului educational.

nationalitate, gen, ' —

origine si stare sociald Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza [Directorii adjincti  |Permanent

apartenenti religioasa modul sandtos de viata prin ora optionald: educatie pentru Dirigintii

stare a sanatatii si sdnatate.

creeaza conditii optime . .. . .

Wi Op Elaborarea documentelor manageriale care reflecta asigurarea [Directorul adjunct  |Permanent

pentru realizarea si

serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

responsabil




dezvoltarea

) ) .. |Crearea unei baze de date a tuturor copiilor de varsta scolara |Directorul adjunct  |Permanent
potentioalului PIoprit it igin comunitate, inclusiv a celor cu CES si privind evolutiile  |responsabil
procesul educational. demografice si perspectivele scolii pentru urmétorii 5 ani.
Dotarea cabinetelor pentru copiii cu CES in conformitate cu  |[Membrii Permanent
necesitatile educationale a acestora. administratiei
Implicarea copiilor cu CES 1in diferite activitati curriculare si  |Directorul adjunct  [Permanent
extracurriculare. responsabil
3.2. Politicile si Identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare.  |Coordonatorul Permanent
practicile din institutia ANET
de invatamant sunt — - . -
incluzive Informarea personalului si copiilor/ reprezentantilor lor legali [Membrii La inceputul fiecarui semest
nediscriminatorii si (prin modalitati accesibile) cu privire la procedurile de administratiei
respectd diferentelor prevenire, identificare , semnalare, evaluare si solutionare a
individuale. situatiilor de descriminare.
Aplicarea curriculum-ului in mod incluziv, asigurand Membrii Permanent
participarea tuturor copiilor la activitatile desfasurate in administratiei
functie de potentialul individual si indifirent de gen, etnie si
origine sociala sau contextul socoi-economic.
Familiarizarea tuturor copiilor cu situatiile de discriminare si |Dirigintii La inceputul fiecdrui semest
de respectare a diferentilor in activitatea scolara si in afara
contextului scolar.
3.3. Toti copiii Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale existente Directorul Permanent

beneficiaza de un mediu
accesibil si favorabil.

pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare
elev.




Dotarea spatiului destinat procesului educativ conform directorul Permanent
nivelului de scolarizare care sd fie rezonabil, accesibil pentru
toti copiii (bare de sprijin si de orientare).
4.Eficienta educationald [4.1. Institutia creeaza  |Utilizarea mijloacelor de invatamant si auxiliare curriculare  |Administratia Permanent

conditii de organizare si [conform nivelului de scolarizare, planului de invatdmant institutiei

realizare a unui proces |prognozat/realizat si necesitatilor educationale ale copiilor.

educational de calitate. —
Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare Cadrele didactice  |Permanent
adaptate la necesitétile tuturor elevilor, inclusiv a elevilor cu
CES.
Elaborarea si implementarea planificarii strategice si Administratia Permanent
operationale de creare a conditiilor ce asigurd un proces institutiei
educational de calitate.
Gestionarea eficienta a resurselor umane, administrative si Membrii Permanent
didactice, menite sd asigure un proces educational de calitate. [administratiei
Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automatizarea  |Membrii Permanent
eficientei educatiei. administratiei
Promovarea unui model eficient de comunicare interna si Membrii Permanent
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate, intr-0 administratiei
maniera transparentd, democratica si echitabild, cu privire la
politicile institutionale.
Asigurarea procesului educational in raport cu obiectivele si  [Membrii Permanent
misiunea institutiei: resurse umane calificate, resurse administratiei

curriculare adecvate, resurse financiare suficiente.




Elaborarea,implementarea si monitorizarea unui plan de Director adjunct August
actiuni privind realizarea eficientd a curriculum-ului.

Formarea continua a cadrelor didactice si auxiliare din Membrii Permanent
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.  |administratiei

Promovarea unui sistem de valori comportamentale (etice, Membrii Permanent
morale, profesionale),ce valorifica eficient resursele administratiei

educationale, pentru realizarea finalitatilor curriculare.

Implementarea metodologiilor moderne, a instrumentelor de  |[Membrii Permanent
asigurare si analiza a eficientei utilizarii resurselor administratiei

educationale: tehnologii si strategii educationale aplicate,

metodologii de evaluare a rezultatelor scolare.

Utilizarea Standartelor de eficienta a Invatarii la evaluarea Cadrele didactice  |Permanent
calitatii Curriculumului predat.

Elaborarea proiectelor didactice de lunga si scurtd durata in ~ |[Membrii August
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev, pe administratiei

formarea de competente.

Aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv tehnologii [Cadrele didactice  |Permanent
informationale, in procesul de predare- invatare- evaluare.

Organizare activitatilor extracurriculare in concordanta cu Cadrele didactice  |Permanent
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si cu

obiectivele din documentele strategice si operationale.

Asigurarea sprijinului individual al elevilor pentru obtinerea [Membrii Permanent
rezultatelor scolare conform Standartelor de eficientd a administratiei




invatarii.

Asigurarea accesului elevilor la resurse educationale de care  |[Membrii Permanent
dispune institutia: biblioteca,ateliere, sala de sport. administratiei
Implicarea elevilor in procesul decizional cu referire la Directorul Permanent
calitatea procesului educational.
Realizarea unei politici educationale obiectiva, echilibrata si  [Directorul Permanent
transparentd de promovare a succesului scolar.
Redimisionarea curriculara in raport cu nevoile de formare si |Director adjunct permanent
asteptarile elevilor.
5.Educatie sensibila la |5.1.Copiii sunt educati, |Asigurarea transparentei si echitdtii de gen prin activitati Administratia Permanent
gen. comunica si curriculare si extracurriculare. institutiei
interactioneaza in -
conformitate cu Intreprinderea de masuri de prevenire a discrimindrii de gen. [Dirigintii Permanent
rincipiile echitatii de . .. .. .

gen P ’ Selectarea si promovarea practicilor exemplare a Administratia Permanent
mecanismelor de interventie n cazul discrimindrii de gen. institutiei
Formarea cadrelor didactice in vederea prevenirii, identificarii [Membrii Permanent
si acordarii sprijinului partilor implicate in eventualele cazuri [administratiei
de discriminare de gen.
Asigurarea cu spatii scolare adecvate particularitatilor de gen. |Directorul August
Asigurarea cu resurse necesare pentru procurarea materialelor |Directorul Dupa caz

didactice si organizarea activitatilor care promoveaza
egalitatea de gen.




genurilor.

Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele cheie ale Dirigintii Conform planificarii
educatiei sensibile la gen cu acordul si participarea parintilor.

Informarea parintilor despre politicile pe care le promoveaza [Directorul Conform planificarii
institutia referitor la educatia sensibild de gen.

Formarea pedagogilor si parintilor in vederea acordarii Membrii La inceputul anului de studit
ajutorului urgent copiilor in caz de hartuire sau abuz sexual. [administratiei

Asigurarea serviciilor de consiliere copiilor, cadrelor didacticeMembrii Permanent

si parintilor in domeniul comunicarii si interrelationarii administratiei

ORGANIZAREA OPERATIONALA A PROCESULUI EDUCATIONAL

DOMENIUL FUNCTIONAL: VIZIUNI SI STRATEGII




Obiectiv general: Conceperea si implementarea unui sistem educational care sa corespunda standardelor de calitate a institutiei de invatamant

general;

Obiectiv specific : Realizarea unui management educational al carui scop sa fie educatia centrata pe elev

Etapele Obiectve Actiuni Termen de Responsabili Indicatori
operationale realizare
Planificare Tmbunatitirea Elaborarea planului Pana la 20.09 Echipa de PAI aprobat
capacitatii de de activitate elaborare
management institutionala
institutional si
de proiectare
Elaborarea Pana la 20.09 Directori Planuri
planurilor de adguncti/ cadre aprobate
activitate a didactice de
directorilor sprijin
adjuncti/ cadrelor OraTr' de
didactice se sprijin/ activitate
a CRE aprobat
Orar de activitate
Elaborarea Permanent /dupa Sefii comisiilor Portofoliile
documentelor caz metodice comisiilor
comisiilor metodice metodice




Constituirea septembrie Director Ordin de
comisiei interne de constituire
atestare

Constituirea August/septembrie Director Ordin de
claselor/ constituire
desemnarea

dirigintilor

Constituirea August/septembrie Director Ordin de
comisiilor constituire
metodice/ numirea

sefilor comisiilor

metodice

Organizarea septembrie Director Grafic aprobat
serviciului in scoala

Organizarea si septembrie Director adjunct Ordin de
asigurarea educatie constituire/
functionarii plan de
Consiliului de Elevi activitate
Constituirea septembrie Director Ordin de
Comisiei de triere constituire
Asigurarea Septembrie/ Director Regulament /
functionarii permanent bibliotecar plan aprobat

bibliotecii




Organizarea si

Septembrie/

Presedintele

Mapa

asigurarea permanent Consiliului de Consiliului de
functionarii Etica Etica
Consiliului de Etica
Monitorizare Monitorizarea Monitorizarea Septembrie/ Director adjunct Nr. de cadre
aplicarii PAl in participarii cadrelor permanent instruire/ sefii didactice
vederea atingerii didactice la comisiilor formate
scopurilor reuniunile metodice metodice
educationale pentru informarea
stabilite acestora in scopul
aplicarii legislatiei in
vigoare, pentru
cunoasterea
documentelor de
specialitate
Valorificarea Dupa caz Directori Procese verbale
rezultatelor vizitelor adguncti/ sefii la CP, CA, CM
de monitorizare comisiilor
metodice
Monitorizarea permanent Director Procese verbale
aplicarii Directori la CP, CA, CM
regulamentului adguncti/ sefii
intern comisiilor
metodice
Asigurarea permanent Director Nota




mentinerii
conditiilor sanitaro-
igienice n scoala

informativa la
Consiliul de
Administratie

Evaluare

Dezvoltarea
viziunii

Evaluarea activitatii
CM, CREl, biliotecii,

Conform planului
de activitate a

Presedinte al
Consiliului de

Rapoarte
aprobate

manageriale Consiliului de Elevi, Consiliului de Administratie
bazata pe cadrelor didactice Administratie
evaluare si de sprijin
analiza
strategica
Evaluarea trimestrial Director Fise de evaluare
performantelor Director
cadrelor didactice si adjuncti
acordarea
calificativelor
Evaluarea trimestrial Director Fise de evaluare
performantelor Director
personalului adjuncti
didactic auxiliar si
nedidactic prin
acordarea
calificativelor
Valorificarea Dupa caz Director Demersuri,
controalelor Director Fise de sesizari
sanitare, de adjuncti

pompieri, ANRE,




ANSA, etc.. si
aplicarea unor
masuri de
remediere a
eventualelor
dificiente la nivel de
institutie

DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

Obiectiv general: Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personala a elevilor, tinand cont de perspectiva socio-
economica si de relatia cu comunitatea .

Obiectiv specific: Realizarea continuturilor curriculare la disciplinile scolare si optionale

Etapele Obiectve operationale [Actiuni Termen de realizare  |Responsabili Indicatori

Planificare Proiectarea si Cunoasterea si aplicarea Pana la 01.09 Director Nr. de cadre care aplica
implimentarea curricumului national la treptele de Director adjunct corect curricumul
curricumului scolarin  [scolaritate national




scopul individualizarii
procesului educatonal

Repartizarea orelor din Plan-cadru
Dirigintiei

Responsabilitatilor / comisiilor

Panala 01.09

Director

Director adjunct

Ordin cu privire la
repartizarea sarjei
didactice/ numirea
dirigintilor /
responsabilitatilor /
comisiilor

Cunoasterea si aplicarea cerintelor
necesare pentru elaborarea

Pana la 01.09

Director

Ordin cu privire la
constituirea echipelor

Dupa Director adjunct
curricumului modificat PEI
caz
Diversificarea ofertei Stabilirea orelor optionale Pana la 01.09 Director Nr. de disciplini
curriculare prin optionale studiate de
valorificarea elevi
oportunitatilor locale/
adaptarea la specificul
local
Monitorizare |Asigurarea implimentariilElaborarea proiectarilor de lunga  |Panala 01.10 Director PLD/ pe unitati de

curricumului dezvoltat
in conformitate cu
documentele de politici
educationale

duratad/pe unitati de invatare/zilnice

permanent

Director adjunct

Sefii CM

invatare/zilnice
aprobate, verificate

Elaborarea curricumului modificat

Realizarea PEI

Pana la 15.09

La necesitate

Director

Director adjunct

PEIl aprobate

Curricumule modificate
aprobate

intocmirea orarului, a graficului de

efectuare a evaluarilor sumative ,

Panala 011.09 /1.10

Director adjunct

Orar /grafice aprobate




activitatilor extracurriculare

instruire

Director adjunct
educatie

Monitorizarea implimentarii
Curricumului National, procesului
de implimentare a ECD in clasele
primare si gimnaziale

permanent

Director adjunct

Cadre didactice

Raport prezentat la CP;

Fise de asistente

Monitorizarea testarii initiale si a
evaluadrilor sumative conform
orarului aprobat

Septembrie/ pe
parcursul anului de
studii

Director

Director adjunct

Note informative
prezentate la sedintele
™M

Verificarea registrelor

lunar

Director adjunct

Registre verificate

Nota informativa
prezentata la CP

Evaluare

Asigurarea unui
program de invatare
care sa corespunda
asteptarilor

Controlul documentatiei
scolare,tematice/personale/frontale

Conform anexei

Director
Director adjunct

Sefii CM

Rapoarte prezentate la
CpP

Organizarea testarii nationale/
pretestarii/examenilor de absolvire;

intocmirea documentatiei necesare
pentru sustinerea examenelor de
absolvire

in conformitate cu
ordinele Ministerului
Educatieisi Cercetarii

Director
Director adjunct

Cadre didactice

Director

Rapoarte prezentate la
CP

Ordin cu privire la
constituirea comisiei
scolare de examene

Mapa comisiei scolare




Director adjunct de examene

Diriginte

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE

Obiectiv general: Adaptarea resuselor umane la competentele unei societati informationale, formarea personala continua a personalului
didactic si stimularea dezvoltarii personale prin acces la resursele de instruire pe tot parcursul vietii .

Obiective specifice: Crearea conditiilor de formare profesionala si crestere in cariera a cadrelor didactice.

Protectia drepturilor copilului, prevenirea si combaterea violentei/ abuzului/bullyng-ului in randurile elevilor

Etapele Obiectve Actiuni Termen de realizare Responsabili Indicatori
operationale

Planificare Stimularea Acumularea cererilor pentru cursuri |Septembrie/permanent |Director adjunct Nr de cereri depuse
cadrelor didactice [d¢ perfectionare/pentru solicitarea pentru conferirea gradului
gradului didactic didactic
Crearea Evidenta elevilor cu frecventa slaba |Septembrie Director adjunct Plan de actiuni privind
conditiilor de st elevii predispusi spre abandon educatie prevenirea si combaterea

siguranta tuturor absenteismului si




elevilor/ abandonului in gimnaziu.
angajatilor
institutiei Constituirea Consiliului de elevi Septembrie Director adjunct Proces verbal
educatie
Constituirea Consiliului de parinti/ |Septembrie Director adjunct Procese verbale
comitetelor de parinti educatie
Dirigintii
Monitorizare |Crearea Asigurarea participarii cadrelor Pe parcurs Director Nr. de cadre didactice
conditiilor didactice la formari, seminare inscrise la cursuri de
adecvate de metodice formare , grade didactice
munca
Crearea Masuri de prevenire si diminuare a |Pe parcursul anului Director adjunct Fise de sesizare

conditiilor de abandonului scolar. educatie Procese-verbale ale

siguranta tuturor .

elevilor sedintelor CMI
Discutii cu parintii

Crearea Motivarea si stimularea profesorilor |Pe parcursul anului Director Nr. de cadre didactice

conditiilor de pentru participarea in proiecte si angajate in proiecte

formare seminare de formare.

profesionala si
crestere in cariera
a cadrelor
didactice

Recrutarea

,selectarea si

Promovarea imaginii institutiei

Permanent

Cadre didactice

Nr. de activitati realizate




angajarea cadrelor
didactice
competente, a
personalului
auxiliar si tehnic.

Consiliul de elevi

Evaluare Evaluarea Evaluarea cadrelor didactice incluse [Pe parcursul anului Director Nr. de cadre didactice
cadrelor didactice.|in programul de atestare atestate
Crearea Participari la concursuri raionale/  |Periodic Director Nr. de concursuri/de
conditiilor de nationale/ internationale participanti
formare

profesionala si
crestere in cariera
a cadrelor
didactice

DOMENIUL FUNCTIONAL: RELATII CU COMUNITATEA

Obiectiv general: Largirea portofoliului de parteneriate la nivel local, national si international si valorificarea rezultatelor in urma derularii

acestora, promovarea dialogului civic, intr-un mediu sociocultural nediscriminatoriu, cooperant, deschis spre comunitate.

Obiective specifice: Crearea de parteneriate educationale eficiente.




Etapele Obiective operationale |Actiuni Termen de realizare [Responsabili Indicatori
Planificare Dezvoltarea Planificarea in colaborare cu septembrie Director adjunct Proiect
parteneriatului scoala —|parintii a activitatilor educationale educatie
familie-comunitate. cu scopul implicarii constiente n diriginti
viata scolii.
Identificarea nevoilor octombrie Director adjunct Chestionare
educationale a parintilor intru educatie
ameliorarea problemelorin diriginti
educatia copiilor.
Semnarea acordurilor de Octombrie- Administratia Acorduri semnate

parteneriat.

noiembrie/ dupa caz

gimnaziului

Colaborarea cu alte institutii in

Pe parcursul anului

Director adjunct

Activitatii educative si

Monitorizare

Extinderea relatiilor de
parteneriat cu
comunitatea.

Dezvoltarea
parteneriatelor prin

diversificarea formelor
de implicare a
comunitatii, familiei,

domeniul activitatii educative si educatie extrascolare organizate
extrascolare diriginti

Monitorizarea imaginii institutiei |[Permanent Cadre didactice Articole publicate

in presa locald si centrald si

implementarea unor masuri

corespunzatoare de ameliorare pe

baza rezultatelor monitorizarii

Masa rotunda/ Discutie Procedura [noiembrie Diriginti Suport didactic

de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor

Asistent social

fotografii




APL in viata scolii.

institutiilor de invatamant in
cazurile de abuz, neglijare,
exploatere, trafic al copilului

Mase rotunda/ Discutii in
colaborare cu pertenerii
educationali

Pe parcursul anului

Diriginti

Suport didactic

fotografii

Coordonarea derularii acordurilor
de parteneriat

Pe parcursul anului

Director adjunct
educatie

Nota informativa
prezentata la CA

Sedinte cu parintii

semestrial

Director adjunct
educatie

Procese-verbale

Evaluare

Dezvoltarea

parteneriatului scoala -

Evaluarea derularii acordurilor de
parteneriat

Pe parcursul anului

Director adjunct
educatie

Nota informativa
prezentata la CA

familie-comunitate

Stabilirea si mentinerea|Activitati publice Pe parcursul anului  [Cadre didactice Proiecte de activitati
relatiilor de colaborare
cu organele ierarhic

superioare

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE




I. Obiectiv general: Dezvoltarea si modernizarea resurselor materiale, atragerea de finantari extrabugetare pentru crearea unui mediu

favorabil studiului in conformitate cu nevoile tehnologice, informationale, de igiena si securitate ale tuturor participantilor la procesul de

educatie.
Obiective specifice: Modernizarea infrastructurii gimnaziului, dezvoltarea bazei tehnico-materiale
Etapele Actiuni Termen de realizare [Responsabili Indicatori /dovezi
Planificare Gestionarea eficientd |Repartizarea surselor financiare pentru [Decembrie, 2023 Director , CA, contabil [Buget aprobat

a resurselor
financiare. Atragerea
surselor financiare
suplimentare

anul bugetar 2024

Identificarea si obtinerea de surse
extrabugetare

Pe parcursul anului

Director, CA

Contracte de achizitii

Asigurarea conexiunii la fibra optica a
salilor de clasa

Pe parcursul anului

Director

Contract de prestare a
serviciilor

Evaluarea privind necesarul de
reparatii curente/capitale

Mai/februarie

Director, contabil

Demers citre DI
Soroca, Nota
informativa
prezentata la CA

Monitorizare

Tmbunatitirea
resuselor financiare si
tehnice

Elaborarea si semnarea listei tarifare a
gimnaziului cu aplicarea actelor
normative si Hotararilor de Guvern noi
aparute.

Septembrie

Director, contabil

Lista tarifara verificata
si semnata.

Pregatirea salilor de clasa in vederea
desfasurarii procesului instructiv-
educativ in conditii de siguranta

August

Director

Diriginti

Séli de clasa reparate




Elaborarea si semnarea contractelor de(Pe parcursul anului  |Director Contracte de achizitii
achizitii semnate
Asigurarea conditiilor sanitaro- Pe parcursul anului |Director Nota informativa
igienice Tn institutiile de invatamant prezentatd la CA
Aprovizionarea cu materialele Existenta materialelor
consumabile necesare asigurarii consumabile
igienizarii zilnice a incaperilor
.g o 3 Acte de decontare
institutiel
Evaluare Sistematizarea si Elaborarea si prezentarea darilor de Pe parcursul anului [Director Nota informativa

evidentierea seama semestriale si anuala. contabil prezentatd la CA

resurselor financiare

materiale si logistice

Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor

Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor

Obiectiv general: Asigurarea implementdrii actiunilor in vederea asigurarii protectiei vietii si sandatdtii elevilor

36

Nr. d/o

Actiuni intreprinse

Perioada de actiune

Responsabil

Indicatori




Obiectiv specific nr.1 Aducerea la cunostintd privind cadrul legal in vederea asigurdrii protectiei vietii si_sandtdtii elevilor

1. Realizarea standardelor de calitate din perspectiva scolii Pe parcurs Administratia gimnaziului
prietenoase copilului pe dimensiunea 1. Sanatate, siguranta, Cadre didactice
protectie

2. Respectarea prevederilor p.1.7 al Planului-cadru pentru Pe parcurs Administratia gimnaziului
invatamantul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2023-2024 Cadre didactice
aprobat de MEC al Republicii Moldova prin ordinul nr.200 din
28.02.2023

3. Realizarea prevederilor Reperelor metodologice privind Pe parcurs Administratia gimnaziului
organizarea activitatilor de formare la elevi a comportamentului Cadre didactice

responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau de risc in anul de
studii 2023-2024, aprobate prin ordinul MEC nr. 631 din 31.01
2023

Obiectiv specific nr.2. Asigurarea securitdtii sandtdtii elevilor

1. Realizarea instruirii elevilor cu privire la securitatea vietii si Pe parcurs Dirigintii Ore realizate
sanatatii in timpul calamitatilor naturale (cutremur de pamant, Cadrele didactice Panou informativ
inundatii, furtuna,contaminarii radioactive, incendii), prevenirii
electrocutarii elevilor (in scoald, in strada, la domiciliu, in camp), in
timpul scaldatului, comportament responsabil la traficul rutier in
baza principiului integrat la toate disciplinile scolare

2 Realizarea instruirii elevilor care utilizeaza transportul scolar Septembrie insotitorul Instructiunea sub
privind responsabilitatile potrivit Regulamentului cu privire la semnatura elevilor

transportarea elevilor, aprobat prin HG nr.903 din 30.10.2014;




3. Realizarea instruirii elevilor cu privire la comportamentul acestora |Septembrie Dirigintii Instructiunea sub
in timpul orelor/pauzelor semnatura elevilor

4. Realizarea instruirii elevilor cu privire la securitatea vietii si Octombrie/decembrie/ [Dirigintii Instructiunea sub
sanatatii acestora in perioada vacantelor martie/aprilie/iunie semnatura elevilor

5. Asigurarea realizarii masurilor de prevenire in situatii exceptionale [Pe parcurs Dirigintii Note informative
in institutie conform prevederilor Reperelor metodologice privind Director adjunct pentru privind masurile
organizarea activitatilor de formare la elevi a comportamentului educatie realizate
responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau de risc in anul de
studii 2023-24, aprobate prin ordinul MEC nr. 631 din 31.01
2023

6. Referirea cazurilor de violentd/ bullyng organelor Imediat/dupa caz Administratia gimnaziului |Fise de sesizare
competente/serviciilor de consiliere. Cadre didactice

7. intocmirea/transmiterea fisei de sesizare a cazului suspect de Imediat/dupa caz Coordonator ANET Fise de sesizare
violenta, negligare, exploatare si trafic al copilului.

8. Ordin ,, Cu privire la asigurarea securitatii protectiei vietii si septembrie Director Ordin
sanatatii elevilor”

9. Crearea comisiei pentru situatii exceptionale si formatiuni septembrie Director Ordin
nemilitarizate in institutii, conform prevederilor Regulamentului cu
privire la formatiunile nemilitarizate ale protectiei civile, aprobat
prin HG nr.249/1996

10. Organizarea si delegarea la cursuri de instruire in domeniul Pe parcurs Director Nr. persoanelor

Protectiei civile a cadrelor manageriale si cadrelor didactice din

instruite




institutiile de Tnvatamant prescolar, primar, secundar general .

11.

Elaborarea planului de masuri antiincendiare in institutie pentru
anul de studii 2023-2024

octombrie

Director adjunct pentru
educatie

Planul de masuri
antiincendiare

Obiectiv specific nr.3. Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil al elevilo

r in caz de situatii exceptionale si/sau de risc

1. Programarea si desfasurarea in institutie a Decadei Circulatiei 01-10 septembrie Dirigintii Ore de
Rutiere Director adjunct pentru managfement
educatie educational
2. Programarea si desfasurarea in institutie a Zilei Mondiale a A lll-a duminica a lunii | Dirigintii Ore de
Victimelor Accidentelor Rutiere noiembrie Director adjunct pentru managfement
educatie educational
3. Programarea si desfasurarea in institutie a Saptamanii mondiale  |Aprilie-mai Dirigintii Actiuni de
pentru siguranta rutiera sensibilizare
4. Ziua europeana a sigurantei rutiere 6 mai Director adjunct pentru  |Actiuni de
educatie sensibilizare
5. Organizarea si desfasurarea actiunilor practice si antrenamente cu |Pe parcurs Administratia gimnaziului |Nota informativa

elevii, cadre didactice si personalul auxiliar in caz de producere a
situatiei exceptionale sau de risc la nivel de clasa si institutie:

- antrenament de evacuare in caz de situatie exceptionala la nivel
de clasa (1 / per. sept-dec);

- antrenament de evacuare in caz de situatie exceptionala la nivel
de institutie (1 /semestru) ;

- antrenament ,,Atributii si actiuni ale efectivului institutiei in caz

Dirigintii

privind masurile
realizate




‘de situatie exceptionala”(1/an)

Obiectiv general: Asigurarea conditiilor si implimentarea actiunilor in vederea asigurarii securitatii si sigurantei online a elevilor in procesul
educational la distanta.

Nr.

Actiuni intreprinse

Termen de realizare

Responsabili

Indicatori

Obiectiv specific nr.1 Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil in mediul virtual.

1. Ajustarea fiselor de post pentru diriginti/cadre Septembrie-octombrie Directorul institutiei Fise de post aprobate
didactice in vederea asigurarii protectiei vietii si
sanatatii copiilor
2. Formarea elevilor cl.I-IX atitudeni si deprinderi de  |Pe parcurs
comportament responsabil online in cadrul Furdui Livai, profesor
utmatoarelor discipline: denformatics
Educatia tehnologica-modulul Educatia digitala N _
Nr. de elevi informati
Dezvoltarea personala-moduluil securitatea Marinescu Nina
personalad S
Dirigintii
Informatica
3. Realizarea activitatilor despre siguranta online cu  |Decembrie Dirigintii Ore realizate
elevii in cadrul orelor de management educational Aprilie
4, Informarea parintilor privind siguranta elevilor in Pe parcurs Dirigintii Procese- verbale ale




mediul online Petric Natalia, director adjunct [sedintelor cu parintii
pentru educatie

Obiectiv specific nr.2 Securizarea accesului copiilor la platformele si instrumentele web utilizate in procesul educational de la distanta.

1. Discutii cu elevii privind securizarea accesului Dupa caz Cadrele didactice Nr. de elevi informati
elevilor la platformele si instrumentele web utilizate
in procesul educational la distanta .

2. Activitate extracurriculara cu genericul Ziua 9 februarie Furdui Livai, profesor de Activitate realizata
Internationala a sigurantei pe internet informatica

Obiectiv specific nr.3 Asigurarea interventiilor complexe pentru combaterea cazurilor de violenta online din partea semenilor si adultilor.

1. Referirea cazurilor violentei online organelor Imediat/dupa caz Administratia gimnaziului Fise de sesizare
competente/serviciilor de consiliere. Cadre didactice
2. Monitorizarea si raportarea datelor referitor la Imediat/dupa caz Administratia gimnaziului Informatii prezentate

cazurilor violentei online

3. Afisarea telefonului copilului-116111 in institutie septembrie Dirigintii Infografice afisate

Petric Natalia, director adjunct
pentru educatie




Calendarul activitatilor extracurriculare

anul de studii 2023-2024

Nr  |Denumirea activitatii Data Responsabili Modalitati de realizare  |Observatii
d/o
1. Festivitatea de deschidere a anului scolar [01.09.2023 Dir.adj.educ. Activitate festiva
2023-2024
2. Prima ora din anul de sdudii 2023-2024  |01.09.2023 Dirigintii Ora educativa
,Moldova Europeand”
3. Decada circulatiei rutiere 04.09.2023- Dirigintii. Lectii tematice cu
12.09.2023 participarea repr.politiei
. locale; moment artistic;
Cl. a lll-a, profesor Mitrica N. simulare.
Cl. a I-a, invatator Marinescu N.
4. Ziua Limbilor Europene: ,,Unitate in 26.09.2023 Dirigintii Prezentari, postere

diversitate”

Cl.al-a—1IX-a

Film video




5. Festivalul Marului 01.10.2023 Dir.adj. pentru educatie, dirigintii Participare costumata
6. De ziua ta, marite Dascal! 05.10.2023 Diriginte cl.a IX-a, Lefter R., CE Festivitate
7. Toamna Aurie 09.10.2023- Dir.adj.educ., dirigintii, prof.ed.tehn. |Expozitie
18.10.2023 Consiliul de Elevi Concurs
8. Saptamana de lupta impotriva traficului de |18.10.2023 Dirigintii, reprezentantul politiei Lectii tematice
fiinfe umane 25.10.2023 locale, prof.ed.plast. Prezentare de film
Desene
,, Spune stop traficului de fiinte umane” Ori la managementul
clasei
0. Ziua Internationald a Tolerantei 16.11.2023- Plotnic N. Ora la managementul
,»Toleranta vine din inteligenta” Diriginte cl. a V-a clasei
Actiune de voluntariat
Dir.adj.educ. Activitate de informare
Galeria ziarelor de perete
10.  |Ziuva Internationald a Dreptului copilului  |20.11.2023 Dir.adj.educ., dirigintii, Presentare Power Point
,», Tuiti cunosti drepturile?” prof.ed.plastica, Mitrica N Concurs de creatie
Prof. 1b si lit. roméana (desene, eseurt)
11. |Saptamana Educatiei Incluzive 27.11.23 - Cadrele de sprijin Atelierul voluntarilor
,,O scoald incluziva — o scoald pentru 04.12.23 Cosciug E., Flash mob
fiecare” Furdui L. Galeria gazetelor de perete

CE




12.  |Minoritatile etnice a Republicii Moldova —|Decembrie 2023 |Dirigintii Panouri tematice
dialogul si buna convetuire CE Recital de poezie
Dir.adj.educ.
13.  |Promovarea valorilor crestine prin 23.12.2022 Dir.adj.educ., dirigintii, CE Caravana de Craciun
intermediul sarbatorilor de iarna Festivitate
Ora la managementul
clasei
14.  |Omagiu lui Eminescu 15.01.2024 Prof. de limba si literatura romana Recital de poezii,
Gutu A.
Bibliotecara, Ursu L.
15  |Ziua de comemorare a Victimelor 27.01.2024 Prof. de istorie, Masa rotunda
Holocaustului. Sochirca M. Expozitie
Holocaustul — amintire dureroasa dirigintii Prezentari de film tematic
Bibliotecara, Ursu L.
16.  |,,O lume fard violenta” 30.01.2024 Florea Z. Activitdti tematice
,,Fara violentd in scoala mea” Dirigintd cl. a VIII-a
17. |Grigore Vieru — poet al dragostei 14.02.2024 Prof. limba franceza Festivitate de omagiere
Petric N.
18.  |Ziua Sigurantei pe Internet 05.02.2024 Prof. de informatica, Furdui L. Atelier practic

,,Jmpreuna facem internetul mai bun!”




19 101 zile din viata unui scolar Februarie 2024 |Invititoarea, cl. I-i, Marinescu N. Festivitate in parteneriat cu
parintii
20 ,,Pe aripi de dor, vine-n tara martisor” 01.03.2024 — Profesorii cl. primare Serata
,,La sfat cu Ion Creanga” 07.03.2024 Cioca U, Mitrica N. Expozitie de martisoare
Prof. de limba si lit. romana Lefter R.
21.  |Ziua Inernationald a Francofoniei 20.03.2024 Dir.adj.educ, prof. de l.franceza Gazete de perete
,,La France sans frontieres” Postere, desene
22 |,,Educatie de gen o sansa pentru 03.04.2024 Prof. de ed.pentru societate, Lefter R. |Activitate de informare
schimbare” Dirigintii Chestionar
CE Masa rotunda
23.  |Ziua Nationala de Inverzire a Plaiului 22.03.2024 Prof. geografie, Furdui L. Expozitii, postere
,,Pretuim apa si natura! 06.04.2024 Prof. biologie, Plotnic N. activitati de plantare de
Cioca U. pomi si flori
24. [Sarbatoarea Invierii lui Isus Hristos. 22.04.2024 —  |Dirigintii Expozitie de lucrari
Obiceiuri si traditii Pascale. 30.04.2024 CE pascale
Preotul Consilierea parintilor
25.  |Ziua Drapelului de Stat Republicii 27.04.2024 Prof. istorie, Sochirca M., Flash-mob
Moldova CE Ora tematica
26. |Ziua Internationald a Familiei: 15.05.2024 Florea Z. Sedinte tematice cu
,,Educatia pentru familie-preocupare a Dirigintii parintii

scolii si bisericii”

Actiuni de caritate




27. |Ziua Sportului 17.05.2024 Prof. ed.fizica, Plotnic N. Competitii sportive
Dirigintii

28.  [Festivitate de incheiere a anului scolar 31.05.2024 Dir.adj.educ, diriginte cl. a IX-a Festivitate

29. |1l iunie — Ziua Copilului 01.06.2022 Dir.adj.educ., dirigintii Concursuri

Programul controlului intern scolar

Controlul documentatiei scolare




Nr./o |Continutul tematic Termen Responsabil Evaluare
1. Cataloagele scolare Periodic Directori adjuncti Sedinta Consiliului Profesoral din luna
decembrie
2. Proiectarile didactice de lunga durata [septembrie Administratia gimnaziului Sedinta Consiliului Profesoral din luna
noiembrie
Control frontal
Nr./o |Continutul tematic Termen Responsabil Evaluare
1. Disciplinile optionale din perspectiva (lanuarie-februarie Administratia gimnaziului Sedinta Consiliului Profesoral din luna
formarii competentelor scolare februarie
Control personal
Nr./o |Continutul tematic Termen Responsabil Evaluare
1. Sochirca Mariana, profesoara de Noiembrie- februarie |Administratia gimnaziului Sedinta Consiliului Profesoral din luna
istorie si ed./societate aprilie
2. Petric Natalia, profesoara de limba Noiembrie- februarie |Administratia gimnaziului Sedinta Consiliului Profesoral din luna
franceza aprilie
Control tematic
Nr./o |Continutul tematic Termen Responsabil Evaluare




Formarea competentei interculturala |[Octombrie-noembrie |Administratia gimnaziului Sedinta Consiliului Profesoral din luna
la elevii din treapta primara in cadrul noiembrie
activitatilor didactice

Proiectul- o metoda alternativa de Februarie-martie Administratia gimnaziului Sedinta Consiliului Profesoral din luna
predare/evaluare aprilie
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